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CAPITULO 1

De la organizacion

Articulo 1.01 - Constitucion

Se constituye la Confederacion de Cooperativas del Caribe, Centro
y Suramérica como persona juridica organizada de conformidad con
las leyes aplicables, y regida de acuerdo a su operacion por los
convenios internacionales y por los convenios de sede.

Para fines legales y de cuentas bancarias, podra continuar
utilizdndose el nombre Confederacion de Cooperativas del Caribe y
Centroamérica en el entendido de que se trata de la misma
organizacion.

Articulo 1.02 - Denominacion abreviada

La Confederaciéon de Cooperativas del Caribe, Centro y Suramérica
también es conocida por su denominaciéon abreviada CCC-CA.

Articulo 1.03 - Naturaleza
La CCC-CA es la organizacién cooperativa internacional expresion de

la voluntad colectiva de lo[a]s cooperativistas de la region. Se
estructura como sistema regional de integracién cooperativa.
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De la organizacion

Es el centro planificador del cooperativismo del Caribe vy
Centroamérica, auténoma, no gubernamental, sin fines de lucro,
poseida y controlada por los propios movimientos cooperativos. Une,
representa, apoya y defiende los intereses de las organizaciones
cooperativas representativas de la region.

Articulo 1.04 - Domicilio

La CCC-CA tiene su domicilio en San José, Costa Rica. Sin embargo,
dicho domicilio podra ser trasladado a otro pais miembro con la
aprobacién de la Asamblea General. Podra establecer
representaciones o dependencias en cualquier pais miembro, asi

como solicitar y obtener reconocimiento como organismo de mision
internacional.

Articulo 1.05 - Duracion
La duracién de la CCC-CA es indefinida.
Articulo 1.06 - Idiomas oficiales

Son idiomas oficiales de la CCC-CA el espanol, el inglés y el francés.

El Consejo Directivo Regional (CDR) decidird sobre la extensién del
uso de cada idioma.

Articulo 1.07 - Filiales, subsidiarias e inversiones

La CCC-CA puede establecer filiales, subsidiarias, alianzas o
empresas subordinadas, integrarse a consorcios, asi como invertir
en otras empresas, negocios o sociedades mercantiles.



CAPITULO 2

De la mision, vision
objetivos y principios

Articulo 2.01 - Mision

La mision de la CCC-CA es promover el fortalecimiento del modelo
cooperativo de los paises de la regién, mediante la capacitacion,
integracidon, desarrollo, representacion, asistencia técnica e
investigacién, estableciendo patrones de equidad y promoviendo
iniciativas sobre el manejo sostenido del medio ambiente.

Articulo 2.02 - Vision

La visidn de la CCC-CA es constituirse en el organismo lider de
integracion en la regidn, con una amplia y efectiva participacion de
sus miembros, posicionamiento en importantes espacios de toma
de decisiones, con un proceso de difusién de la ideologia y doctrina
cooperativa, objetivos estratégicos de mediano y largo plazo, un
desarrollo constante de su capital humano y un impacto econémico
y social positivo.

2.03 - Objetivos

Los objetivos de la CCC-CA son los siguientes:



(1)

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

De la mision, vision, objetivos y principios
Promover el desarrollo integral del cooperativismo como
modelo alternativo de desarrollo.

Impulsar la instalacidon de capacidad de las cooperativas para
que sean efectivos agentes de desarrollo autosostenible.

Propiciar la unidad, integracién y solidaridad cooperativa.

Promover la intercooperacién y las relaciones con organismos
aliados.

Fomentar la igualdad de oportunidades en nuestra sociedad.

Establecer mecanismos de representacion y defensa de las
cooperativas

Promover la consolidacidon institucional y el desarrollo del
liderazgo.

Propiciar un entorno legal y politico favorable a las
cooperativas.

Auspiciar intercambios entre cooperativas de diferentes
paises.

Identificar y movilizar recursos financieros y técnicos para el
Movimiento Cooperativo

Para el logro de sus objetivos, la CCC-CA toma en cuenta las
necesidades de sus afiliadas, que se detectan a través de la
aplicacion de instrumentos de consulta y a través de las
recomendaciones que se transmiten por conducto de las instancias
de participacion.

Articulo 2.04 - Politica de calidad

Como institucion que promueve el cambio, la eficiencia y la
competitividad, la CCC-CA impulsa en sus afiliadas procesos hacia
la gestion de calidad, incluyendo la adopcion de politicas de calidad.
La CCC-CA también tiene su politica de calidad:



De la mision, vision, objetivos y principios

Expresamos nuestro apego a la
CALIDAD
en el servicio que brindamos
a nuestros clientes
mediante el fiel cumplimiento
de los siguientes valores:

Identificacion y Compromiso
Trabajo Creativo en Equipo
Excelencia en el Servicio
Etica Profesional

Articulo 2.05 - Principios y valores cooperativos

La CCC-CA afirma su lealtad a los principios doctrinarios consagrados
por la Alianza Cooperativa Internacional, y a los valores y
compromisos de la cooperacion.






CAPITULO 3

De la matricula
y afiliaciones

Articulo 3.01 - Elegibilidad

Son elegibles como miembros o afiliadas de la CCC-CA las
organizaciones que cumplan con los siguientes requisitos:

(1) Practiquen los principios y valores cooperativos

(2) Declaren su adhesion a la misidn, vision y objetivos de la CCC-
CA

(3) Estén reconocidas por los movimientos cooperativos de su pais
de origen o legalmente incorporadas

Articulo 3.02 - Categorias de afiliacion
La CCC-CA acepta afiliaciones segun las siguientes categorias:

(1) Afiliadas titulares
(2) Afiliadas colaboradoras
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De la matricula y afiliaciones

La CCC-CA reconoce como afiliadas patrocinadoras a aquellas que
tengan un especial interés voluntario de contribuir financieramente al
fortalecimiento de la CCC-CA, lo que no implicard diferencias o
concesiones en cuanto a derechos y deberes.

Articulo 3.03 - Afiliadas titulares

Pueden afiliarse en calidad de afiliadas titulares las siguientes
organizaciones:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

Organizaciones cooperativas cupula

Organizaciones cooperativas de integraciéon de segundo o
tercer grado, o de segundo nivel

Organizaciones y empresas supranacionales de integracion
cooperativa

Organizaciones gremiales que afilien en su seno
organizaciones cooperativas

Institutos y Centros de capacitacion e investigacion
cooperativa que sean propiedad del movimiento cooperativo

Empresas de  produccién, comercializacion y de
financiamiento en cuyo capital y control participe el
movimiento cooperativo y tenga el aval del organismo cupula

Cooperativas de primer grado y empresas homologadas

Institutos publicos de fomento cooperativo y fundaciones que
promuevan la educacidon, promocion y financiamiento de
cooperativas, siempre y cuando tengan el aval del
movimiento cooperativo del pais.

Articulo 3.04 - Derechos de las afiliadas titulares

Son derechos de las afiliadas titulares, sujeto a lo dispuesto en este
Estatuto, los siguientes:
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De la matricula y afiliaciones

(1) Participar en la definicibn de estrategias y formulaciéon de
planes de trabajo de la CCC-CA.

(2) Participar en la Asamblea General por intermedio de sus
delegaciones debidamente acreditadas, con derecho a voz y
voto, salvo en los casos en que se requiere voto calificado por
pais.

(3) Posibilidad de su[s] delegado[a]s de elegir y ser elegido[a]s
para cargos de responsabilidad de la Confederacion.

(4) Participar de los distintos servicios y actividades que ofrezca la
Confederacion.

(5) Participar en los cuerpos especializados de la CCC-CA.

(6) Proponer ante el Consejo Directivo Regional puntos de agenda
para ser tratados por la Asamblea General.

(7) Recibir informacion clara y detallada de las gestiones del
Consejo Directivo Regional, del Directorio Ejecutivo, de la
Direccion Ejecutiva y de la CCC-CA en general.

(8) Recibir copia de las publicaciones y convocatorias de la
Confederacién.

(9) Participar en su Comité Nacional de miembros con voz y voto.
Articulo 3.05 - Afiliadas colaboradoras

Pueden afiliarse en calidad de afiliadas colaboradoras las
organizaciones cooperativas que no ostenten la categoria de
titulares, las fundaciones, organizaciones cooperativas
extrarregionales y otras entidades publicas o privadas que
compartan los objetivos de la CCC-CA y estén comprometidas a su
logro.

Articulo 3.06 — Derechos de las afiliadas colaboradoras

Son derechos de las afiliadas colaboradoras, sujeto a lo dispuesto
en estos Estatutos, los siguientes:
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

De la matricula y afiliaciones

Participar en la Asamblea General por intermedio de sus
delegaciones debidamente acreditadas, con derecho a voz.

Participar de los distintos servicios y actividades compatibles
que ofrezca la Confederacion.

Participar en los cuerpos especializados de la CCC-CA

Recibir informacion de las gestiones del Consejo Directivo
Regional (CDR), del Directorio Ejecutivo (DEJ), de la Direccion
Ejecutiva y de la CCC-CA en general.

Recibir copia de las publicaciones y convocatorias de la
Confederacién.

Participar en el Comité Nacional de acuerdo con el
reglamento adoptado en cada pais.

En los paises en que la CCC-CA tenga mas de cinco (5)
afiliadas colaboradoras, éstas podran elegir en conjunto a la
Asamblea General un delegado[a] titular con voz y voto, y
un[a] suplente de entre las mismas colaboradoras. También
podran designar un miembro observador en el Consejo
Regional (CDR) los Comités Nacionales que no cuenten con
delegados titulares.

Articulo 3.07 - Deberes y obligaciones de afiliadas

Son deberes y obligaciones de las afiliadas de la CCC-CA los

siguientes:

(1) Conformar sus actividades segun los principios y valores
cooperativos

(2) Observar y respetar la mision, objetivos, estrategia y politicas
de la CCC-CA

(3) Cumplir con los Estatutos, reglamentos, acuerdos vy

resoluciones que emitan los érganos de direccion y control



De la matricula y afiliaciones

(4) Asistir y participar, a través de sus delegaciones, a los
Congresos, Asambleas y reuniones convocadas por la CCC-CA

(5) Prestar su colaboracion a los programas y actividades que
realice la CCC-CA

(6) Cumplir con los aportes de capital y cuotas asignadas, dentro
del primer mes de cada semestre en ejercicio

(7) Enviar a la CCC-CA copia de su memoria anual, publicaciones,
modificaciones a sus estatutos y reglamentos, y sus planes
anuales de trabajo, si los hubiera

(8) Someter regularmente toda informacion relativa al desarrollo
cooperativo nacional, medidas legislativas y acciones o
decisiones politicas que afecten o pudieren afectar directa o
indirectamente la actividad del movimiento cooperativo

(9) Brindar el apoyo necesario a las publicaciones de la CCC-CA
para asegurar su edicién y difusién

(10) Transmitir a sus representadas las orientaciones y acuerdos
que reciban de la CCC-CA

(11) Mantener relaciones cordiales con los demas integrantes de la
CCC-CA

Articulo 3.08 - Suspension de derechos

Una afiliada quedard automaticamente suspendida de derechos
cuando no se cumpla con el pago de los aportes o cuotas
establecidas dentro del término establecido para realizar dichos
pagos. O que incumpla un convenio de pago.

La suspensién afectara también el ejercicio de las representaciones
de sus delegados, que deberan abandonar las posiciones que
ocupen. La suspensién de la organizacién se levantara de manera
automatica una vez hecho el pago de las sumas respectivas.
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De la matricula y afiliaciones

Articulo 3.09 - Retiro voluntario

Una organizaciéon podra solicitar su desafiliacion ante el Consejo
Directivo Regional (CDR), siempre y cuando asegure el
cumplimiento de sus obligaciones pendientes. Sus derechos y
deberes cesaran a partir del momento en que la misma sea
aceptada, sujeto a la condicién antes establecida.

Se establece que aquellas organizaciones afiliadas que hayan
obtenido su desafiliacion, en caso de reingreso vendran obligadas a
pagar cualquier aporte o cuota adeudada al momento de la
desafiliacion.

Articulo 3.10 - Sanciones

Una afiliada puede ser amonestada, excluida o expulsada cuando
incumpla o viole los Estatutos, reglamentos, principios, politicas o
resoluciones de los 6rganos de la CCC-CA.

El proceso se establecerd por reglamento interno aprobado por el
Consejo Directivo Regional (CDR), que entrard en efecto luego de
notificadas las afiliadas.



CAPITULO 4

Del régimen economico

Articulo 4.01 - Patrimonio social o capital (Fondo de

Desarrollo)

El patrimonio social, o capital (Fondo de Desarrollo) de la CCC-CA es
variable, ilimitado e irrepartible.

Articulo 4.02 - Composicion del patrimonio

El patrimonio social o capital de la CCC-CA esta integrado por:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

Los aportes reconocidos hasta el presente

Los aportes de las afiliadas al Fondo de desarrollo
La capitalizacion voluntaria

La capitalizacién asignada

El capital donado

Articulo 4.03 - Capitalizacion estatutaria

Cada afiliada hard aportes de capital al Fondo de Desarrollo por
US$400 por afio, que seran iguales para todas las categorias. La
participacion estara representada por certificados de aportacion.
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Del régimen econémico

Articulo 4.04 - Capitalizacion voluntaria

Las organizaciones no afiliadas o personas naturales cooperativistas
pueden hacer aportes y adquirir certificados de aportacion de la CCC-
CA, disefiados para esta categoria. La adquisicion de dichos
certificados no conlleva derechos especiales sobre la CCC-CA, su
organizacion y actividades.

Articulo 4.05 - Capitalizacion asignada

El Consejo Directivo Regional (CDR) podra determinar una parte
proporcional de la cuota que podrd reconocerse como capital
adicional, en cuyo caso las sumas se acumularan hasta ser
suficientes para la emision de certificados.

Articulo 4.06 - Capital donado

Donaciones provenientes de organismos de apoyo, asi como fondos
provenientes de campafias de solidaridad pueden capitalizarse total o
parcialmente y registrarse como capital donado.

Articulo 4.07 - Utilizacion del Fondo

Con los aportes recibidos se creard un Fondo de Desarrollo, que
podra ser utilizado en activos fijos, activos de rendimiento financiero,
inversiones, o para apoyar proyectos, siempre y cuando se garantice
la permanencia del valor inicial.

Articulo 4.08 - Uso de los rendimientos

Sdlo los rendimientos financieros de la colocacién de los recursos del
Fondo seran utilizados para el financiamiento de actividades
programaticas y administrativas.

Articulo 4.09 - Certificados o titulos

En el caso de los certificados o titulos, éstos son indivisibles y seran
liberados cuando sean pagados integramente. Son nominativos,
transmisibles Unicamente a través del Consejo Directivo Regional,
con los requisitos y condiciones que se fijen.



Del régimen econémico

Articulo 4.10 - Ingresos

Los ingresos de la CCC-CA provendran de:

(1) Cuotas de admisidn
(2) Cuotas anuales de sostenimiento

(3) Diversas fuentes de ingresos resultantes de actividades
econdmicas

(4) Fondos provenientes en virtud de convenios con agencias y
organismos de desarrollo

Articulo 4.11 - Cuota de admision

Las organizaciones admitidas a la CCC-CA satisfaran una cuota de
admisién de US$500, que sera exigible desde el momento mismo
de la admision. Serd la Unica cuota que una nueva afiliada debera
pagar durante el primer semestre como afiliada.

Articulo 4.12 - Cuotas de sostenimiento

Las afiliadas cotizaran una cuota anual para sostenimiento segun
los parametros siguientes:

1. Organizaciones supranacionales y cupula: U$1.800

2. Organizaciones de segundo grado: US$1.600

3. Afiliadas de base: US$1.200

4. Afiliadas colaboradoras: US$800

El Consejo Directivo Regional (CDR) tendra flexibilidad para cobrar

la cuota de alguna de sus afiliadas segun su situacién financiera y
evidencia comprobada, o aceptar abonos semestrales a su solicitud.

Articulo 4.13 - Cuotas por pais
Independientemente de las cuotas establecidas por afiliada, el

Consejo Directivo Regional puede disponer de una cuota minima por
pais, dentro de la cual se acumularan las cuotas de los miembros.



Del régimen econémico

El balance adicional serd responsabilidad de todas las afiliadas del
pais y sera recaudado segun los mecanismos que disponga el Comité
Nacional.

En ningln caso la cuota por pais sera menor de la suma que deba
recaudarse en un afio por concepto de cuotas de sostenimiento,
dividido entre el nimero de paises en que actua la Confederacion.

El Consejo Directivo Regional (CDR) tiene facultad para reducir el
monto asignado a un pais de considerar que es materialmente
imposible lograr el cumplimiento y que esa imposibilidad signifique
efectivamente la negacién de servicios al movimiento del pais.

Articulo 4.14 - Plazo para el pago

Las cuotas deben satisfacerse dentro del primer mes de cada afio, o
sea, durante el mes de enero.

Articulo 4.15 - Aplazamiento del pago

En caso de circunstancias excepcionales que impidan o dificulten el
pago de la cuota, la organizacién miembro puede someter a la
Direccidn Ejecutiva una solicitud de aplazamiento del pago, junto con
la documentacidn justificativa y una propuesta alterna de pago.

La solicitud debe someterse antes del vencimiento del periodo de
gracia para los pagos. Las decisiones sobre el particular se
informaran al Consejo Directivo Regional (CDR).

Articulo 4.16 - Forma de pago

Los pagos se recibiran en moneda de los Estados Unidos de América.
Sin embargo en circunstancias que determine el Consejo Directivo
Regional (CDR) y la Direccion Ejecutiva, podran recibirse fondos en
una moneda distinta.

Articulo 4.17 - Sanciones

Todas las afiliadas quedaran sujetas a sanciones por el
incumplimiento de sus compromisos financieros.



Del régimen econémico

Los aportes y cuotas dejados de pagar dentro del periodo estatuido
devengaran un recargo semestral de 6% sobre el monto impagado.

Articulo 4.18 - Reglamento de aportes

El Consejo Directivo Regional (CDR) adoptard un Reglamento de
aportes financieros que complementara las disposiciones estatuidas
en este capitulo.

Articulo 4.19 - Ejercicio economico

El ejercicio econdomico de la CCC-CA comienza el primero (1) de
enero de cada afio y termina el treinta y uno (31) de diciembre. Al
finalizar cada ejercicio se liquidaran estados de resultados y se
formulara el balance general correspondiente.

Articulo 4.20 - Auditoria

Anualmente se realizard una auditoria independiente externa. El
periodo de la auditoria no tiene que coincidir necesariamente con el
periodo del ejercicio econémico.

Articulo 4.21 - Administracion de fondos

Los fondos de la CCC-CA seran administrados tomando en cuenta los
siguientes criterios:

(1) Ningun socio, director, empleado, dirigente electo, donante o
contribuyente de dinero, bienes, especies o servicios podra
recibir privilegio o ventaja alguna durante la existencia de la
organizacion ni después de su terminacién o disolucién.

(2) Lo dispuesto en el literal anterior no impedird a la CCC-CA
reembolsar a las personas u organizaciones los gastos
incurridos en el cumplimiento de actividades autorizadas ni
impedira proveer una compensacidon razonable por servicios
prestados y autorizados.
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Del régimen econémico

(3) Ningun miembro del Consejo Directivo Regional (CDR) o del
Consejo de Vigilancia (CDV) podra actuar simultaneamente
como empleado o consultor de la CCC-CA y, por tanto, no
podra recibir fondos por tales servicios.

(4) Los ingresos recibidos por la CCC-CA se llevaran
indistintamente a los fondos generales o a los fondos
especiales para cumplir los propdsitos de la misma.

(5) Los empleados que tengan a su cargo la custodia de los bienes
de la institucién deberan prestar una fianza que a juicio del
Consejo Directivo Regional (CDR) asegure a la misma contra
posibles pérdidas econdmicas.

(6) En caso que una afiliada se retire o sea expulsada, sus
aportes registrados de capital se aplicardn para cubrir
cualquier deuda que por concepto de cuotas u otras
obligaciones hayan quedado pendientes.

Articulo 4.22 - Organizaciones beneficiarias

Toda organizacion que participe en un proyecto debera ser afiliada
a la CCC-CA. Si el proyecto se desarrolla a través de una afiliada,
se requerird una aportacion econdémica por concepto de costos
administrativos del apoyo, el cual deberd trasladarse en forma
directa a la CCC-CA. La Direccion Ejecutiva establecera el monto a
requerirse de acuerdo al monto del proyecto. En el caso de
organizaciones beneficiarias que no deseen ingresar, deberan pagar
un porcentaje que definira la Direccion Ejecutiva con el acuerdo de
su Comité o Seccion Financiera.



CAPITULO 5

De los organos de
direccion y control

Articulo 5.01 - Autoridades
Las autoridades u érganos de direccion y control de la CCC-CA son:

(1) Asamblea General

(2) Consejo Directivo Regional (CDR)

(3) Directorio Ejecutivo (DEJ)

(4) Consejo de Vigilancia (CDV)

Articulo 5.02 - Asamblea General

La Asamblea General es la maxima autoridad de la CCC-CA,

constituida por delegaciones de las afiliadas. Puede reunirse en
sesiones ordinarias o extraordinarias.

Articulo 5.03 - Constitucion de la Asamblea

La Asamblea General esta constituida de la siguiente manera:
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(1)

(2)

(3)

(4)

De los 6rganos de direccion y control

Tres (3) delegado[als titulares con voz y voto, y sus
respectivo[a]s suplentes, por cada una de las afiliadas
supranacionales u organizaciones cupula

Dos (2) delegad[a]os titulares con voz y voto, y sus
respectivo[a]s suplentes, por cada una de las afiliadas que
sean organizaciones de integracién (segundo grado o
segundo nivel)

Un[a] (1) delegado[a] titular con voz y voto, y dos (2)
suplentes por cada afiliada de base (cooperativas e institutos
publicos) y empresas homologadas

Lo[als miembros del Consejo Directivo Regional (CDR) y del
Consejo de Vigilancia (CDV), con voz en caso de que no sean
delegados oficiales de sus organizaciones

Articulo 5.04 - Disposiciones procesales

Para las Asambleas Generales rigen las siguientes disposiciones
procesales:

(1)

(2)

(3)

La convocatoria sera suscrita por el Presidente o el Secretario
del Consejo Directivo Regional (CDR) y debera indicar lugar,
fecha y puntos a discutir. Se enviara con por lo menos sesenta
(60) dias de anticipacion a su celebracion.

Estarédn legalmente constituidas cuando estén presentes las
delegaciones de mas de la mitad de las afiliadas titulares
activas debidamente acreditadas.

Si no se constituye el quérum, la Asamblea se realizard
transcurrida una hora, considerandose legalmente constituida
con la presencia de los delegados del 30% de las afiliadas
debidamente acreditadas.

Sin embargo, para ambos casos deben estar representados
mas de la mitad de los paises activos.
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(5)

(6)
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Las resoluciones de las Asambleas se tomaran por mayoria
simple de votos de los delegados, salvo en los casos de
traslado de la sede permanente o la disolucién de Ia
organizacién, que requeriran de por lo menos dos terceras
partes de las delegaciones nacionales presentes.

En el caso de reforma de estos Estatutos, se requeriran por lo
menos dos terceras partes de los presentes.

De las deliberaciones y acuerdos de las Asamblea se dejara
constancia en acta.

Las decisiones y acuerdos legalmente adoptados por las
Asambleas obligan a todas las organizaciones afiliadas,
presentes o ausentes, conformes o disidentes.

Articulo 5.05 - Asambleas Ordinarias

La Asamblea General Ordinaria se reunira cada dos (2) afos, en la
fecha y lugar que determine el Consejo Directivo Regional (CDR).

Articulo 5.06 - Funciones y facultades de la

Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria tiene las siguientes funciones y

facultades:

(1) Conocer y decidir sobre los informes presentados por el
Consejo Directivo Regional y el Consejo de Vigilancia

(2) Conocer y decidir sobre la aprobacion o desaprobacion de los
Estados financieros

(3) Establecer y aprobar las politicas generales de la organizacién

(4) Resolver los asuntos que le sean sometidos por el Consejo

Directivo Regional (CDR), el Consejo de Vigilancia (CDV) y las
comisiones especiales de trabajo
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(6)

(7)

(8)
(9)
(10)

(11)

(12)
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Conocer y resolver sobre la reforma o modificacion del
Estatuto

Elegir a los miembros del Consejo de Vigilancia (CDV) y a dos
miembros por acumulacion para el Consejo Directivo Regional
(CDR), de los cuales por lo menos una debe ser mujer
Conocer y resolver sobre apelaciones de los miembros contra
resoluciones o actuaciones del Consejo Directivo Regional
(CDR); vy las de organizaciones no miembros cuando se trate
del rechazo de su solicitud de admision

Ratificar las afiliaciones a otras organizaciones internacionales

Crear las comisiones de trabajo que entienda necesarias

Conocer y resolver sobre la disolucion de la organizacién y
sobre los procedimientos administrativos para su liquidacion

Resolver cualquier otro asunto que por su importancia y
repercusion deban ser aprobados por la Asamblea General

Conocer sobre las politicas presupuestarias y de inversiones

Articulo 5.07 - Asambleas Extraordinarias

La Asamblea General, en sus sesiones extraordinarias, conocera y
resolvera los puntos para que fue convocada.

Su convocatoria serd dispuesta por el Consejo Directivo Regional
(CDR):

(1)
(2)

(3)

Por decisién del propio Consejo Directivo Regional (CDR),

Por requerimiento de una quinta parte de las organizaciones
miembros, o

Por requerimiento del Consejo de Vigilancia.
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Articulo 5.08 - Consejo Directivo Regional (CDR)

El Consejo Directivo Regional (CDR) es el érgano de direccién de la
CCC-CA.

Lo[a]s directivo[als ejerceran sus funciones mientras el pais o
instancia, asi como su organizacion de procedencia, le mantengan
su mandato, a excepcidn del pasado presidente.

El Consejo Directivo Regional (CDR) sera informado, a través de la
Direccion Ejecutiva, durante el mes de enero, sobre la ratificacion o
sustitucion del mandato.

5.09 - Constitucion del Consejo Directivo Regional

El Consejo Directivo Regional (CDR) esta constituido por miembros
con voz y voto de la siguiente manera:

(1) Un[a] miembro titular por cada uno de los movimientos de
los paises que tenga mas de tres (3) afiliadas titulares
activas, elegido[a]s por el Comité Nacional

(2) Una representante titular por el Consejo Regional de Mujeres
Cooperativistas (CRMC)

(3) Dos miembros por acumulacién electo[a]s por la Asamblea
General, lo[a]s que deberan tener el endoso de por lo menos
una de las afiliadas de su pais, y de los cuales por lo menos
una debe ser mujer

Ademas tendran calidad de miembros del Consejo Directivo Regional
(CDR) con voz:

(1) Lo[als suplentes de lo[a]ls miembros titulares, que tendran
derecho a voto sélo en ausencia del delegado titular

(2) Un[a] representante por el Comité Regional de la Juventud
Cooperativista (CRIC)

(3) El o la pasado[a] presidente(a), que tendrad la calidad de
asesoria del Consejo Directivo Regional (CDR) y del Directorio
Ejecutivo (DEJ)
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Articulo 5.10 - Calidades

Para ser elegible para el Consejo Directivo Regional (CDR), la
persona debe reunir las siguientes condiciones:

(1)
(2)

(3)

Tener conocida solvencia moral

Tener el apoyo de su Comité Nacional y de la instancia que
representa

Su organizacién de procedencia debe ser afiliada de la CCC-
CA vy estar al dia en sus obligaciones financieras para con la
Confederacion

Articulo 5.11 - Pérdida de calidad

Se perdera la calidad de miembro del Consejo Directivo Regional
(CDR) por las siguientes causas:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Ausencia por dos veces consecutivas a reuniones del Consejo
Directivo Regional (CDR) o del Directorio Ejecutivo (DEJ), sin
causa justificada, la que sera considerada por el Consejo

Pérdida del mandato por su pais, instancia u organizacién
Renuncia

Destitucion por incumplir los Estatutos, politicas o resoluciones
de la Asamblea General, o del propio Consejo Directivo

Regional (CDR)

Por perder una o mas de las calidades sefialadas en el articulo
5.10

Articulo 5.12 - Organizacion interna

Al término de toda Asamblea General Ordinaria, el mismo dia se
reuniran lo[a]s miembros del Consejo Directivo Regional (CDR) en
sesion constituyente para la eleccidn de sus cuadros directivos:
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(1) presidencia, (2) vicepresidencia, (3) secretaria y (4) miembros
adicionales del Directorio Ejecutivo, siendo vocales los demas
miembros titulares.

El Consejo Directivo Regional (CDR) tiene autoridad para
reorganizarse internamente, remover de su cargo a cualquier
directivo y disponer nuevas elecciones, cuando asi lo entienda
necesario, siguiendo los procedimientos establecidos y aprobados
por el propio Consejo.

Articulo 5.13 - Presidencia

La representacion oficial del Consejo Directivo Regional (CDR) la
ejerce el [la] Presidente[a] del Consejo, pudiendo delegarla con
autorizacidn previa y expresa de este drgano en otro miembro del
propio Consejo o en la Direccion Ejecutiva.

El [la] presidente[a] presidirda los Congresos, Asambleas, las
reuniones del Consejo Directivo Regional (CDR) y del Directorio
Ejecutivo. Tendrad todas las funciones regularmente atribuidas al
cargo de presidente de una entidad.

Articulo 5.14 - Vicepresidencia
El [la] vicepresidente[a] tomara el lugar de la presidencia y

realizara sus funciones en ausencia de éste[a] o en caso que no
pueda actuar, incluyendo la facultad de representacion institucional.

Articulo 5.15 - Secretaria

Sera responsable de que los libros de actas del Consejo Directivo
Regional (CDR) y Asambleas estén al dia y realizard todas las
funciones inherentes al cargo.

Articulo 5.16 - Reuniones

El Consejo Directivo Regional (CDR)se reunird en sesidn
ordinaria por lo menos una (1) vez al afio, y en sesién
extraordinaria cuando sea necesaria, en la fecha y lugar que
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Indique la convocatoria, suscrita por el presidente o, en su defecto,
el secretario, a solicitud de la presidencia, que circulara con treinta
(30) dias de anticipacién.

El quorum se define por la presencia de un numero de directivos
equivalente al menos a mas de la mitad de los representantes de
los paises titulares activos.

Articulo 5.17 - Funciones y facultades

Las funciones generales del Consejo Directivo Regional (CDR) son
de: direccion, informacién, evaluacion, seguimiento, control y
orientacion de las estrategias, politicas y planes de trabajo
aprobados por la Asamblea General, el propio Consejo Directivo, el
Directorio Ejecutivo o la Direccién Ejecutiva.

Sus facultades y atribuciones especificas son las siguientes:

(1) Velar porque se cumplan los fines, objetivos, programas,
estatutos, reglamentos y resoluciones de la organizacidn

(2) Formular e implantar las politicas sobre los asuntos de mayor
relevancia para el futuro de la CCC-CA, y del movimiento
cooperativo regional

(3) Discutir y aprobar el plan de trabajo institucional

(4) Considerar y aprobar los Estados financieros

(5) Crear las comisiones de trabajo que se estime necesarias

(6) Nombrar y remover al Director Ejecutivo segun los términos de
contrataciéon y el cumplimiento de las labores asignadas

(7) Aprobar las politicas de clasificacion y de seleccién del personal
(8) Celebrar acuerdos con organismos nacionales e internacionales

publicos o privados para proveer o recibir asistencia técnica
y financiera en beneficio de sus asociados
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(9) Ratificar contratos que supongan obligaciones de caracter
permanente a la organizacion

(10) Convocar Asambleas

(11) Rendir a la Asamblea General un informe sobre la labor
realizada

(12) Aprobar las afiliaciones y desafiliaciones a otros organismos
internacionales, lo que se podra delegar en el Directorio
Ejecutivo (DEJ) segun el procedimiento que determine

(13) Disponer sobre los mecanismos de capitalizacion, asi como de
fijacién y cobro de cuotas

Articulo 5.18 - Delegacion

Las funciones y atribuciones del Consejo Directivo Regional (CDR)
sblo se ejerceran cuando esté reunido o cuando un asunto se
tramite a través de otros mecanismos modernos aprobados por el
propio Consejo.

Articulo 5.19 - Responsabilidad de los consejeros

Lo[a]s miembros del Consejo Directivo Regional (CDR) tienen la
responsabilidad de mantener estrecha comunicacién con sus
instancias nacionales de procedencia. El [la] titular y el [la] suplente
deben mantener una coordinacién continua.

Sera responsabilidad del titular hacerse representar por la suplencia
si no puede asistir a un compromiso institucional.

Serda responsabilidad de lo[a]s directivos ajustar su funcion nacional
con su funcién regional, de modo que su funcidon en la CCC-CA se
considere como una extension de su responsabilidad nacional.

Lo[a]ls directivos de las CCC-CA son representantes de la
organizacion ante los movimientos cooperativos de sus paises y de
la region, por lo que asistirdn a sus actividades por delegacién
estatutaria de la CCC-CA.
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Articulo 5.20 - Directorio Ejecutivo

El Directorio Ejecutivo es el cuerpo de seguimiento a los trabajos
que le delegue el Consejo. Esta constituido por la presidencia, la
vicepresidencia, la secretaria y dos titulares designados por el
Consejo, ademas del expresidente con plenos derechos siempre y
cuando no sea miembro del Consejo designado por su Comité
Nacional. Podra ser convocado por la presidencia cuando asi lo
estime necesario.

Articulo 5.21 - Consejo de Vigilancia

El Consejo de Vigilancia (CDV) es el 6rgano de fiscalizacion de la
Confederacién.

Articulo 5.22 - Constitucion

El Consejo de Vigilancia (CDV) estd integrado por tres (3)
miembros de diferentes paises electos por la Asamblea General, de
los cuales uno debera ser del pais sede. Tiene dos (2) miembros
suplentes, uno de los cuales provendra del pais sede y que
solamente entrard en funciones en ausencia del titular de su pais.
Elegira de su seno un presidente, un secretario y un vocal,
inmediatamente después de electos.

Articulo 5.23 - Reuniones
El Consejo de Vigilancia se reunird en sesiones ordinarias, a
convocatoria del presidente, por lo menos una vez al afio, en la fecha
y lugar que se determine. Podra reunirse en sesiones extraordinarias
cuando asi se estime necesario.

Se observaran los siguientes lineamientos procesales:

(1) Toda reunién deberd ser convocada por lo menos con treinta
(30) dias de antelacion.

(2) Sera valida si después de ser convocados todos los miembros
asisten por lo menos (2) dos de ellos.
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Si alguno de los convocados no pudiese asistir y lo notificara
con por lo menos diez (10) dias de antelacion, el presidente
tendra la facultad para llamar a un suplente para que ocupe la
posicion.

Articulo 5.24 - Funciones y facultades

El Consejo de Vigilancia (CDV) tiene las funciones y facultades
siguientes:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Verificar que los actos de los organismos y funcionarios de
direccién y administracidn se ajusten a las normas estatutarias
y a las decisiones y acuerdos correspondientes

Conocer de las reclamaciones o quejas de los miembros sobre
actos de los directivos y administradores en relacion con las
actividades de la organizacion

Informar a los organismos de direccion, administracién y
control técnico acerca de las irregularidades de que tengan
conocimiento y colaborar en su correccion

Vigilar por el cumplimiento estricto de la periodicidad,
convocatorias, quérum y habilitaciones en las reuniones de los
organos de la entidad

Velar porque se lleven al dia la contabilidad y las actas de las
reuniones de la organizacién

Conocer y opinar sobre los estados financieros que el Consejo
Administrativo Regional deba presentar a la Asamblea General

Presentar en cada Asamblea General un Informe de su labor y
recomendar al Consejo Directivo Regional (CDR) sobre las
deficiencias que encontrare, proponiendo las acciones vy
recomendaciones para subsanarlas

Convocar a la Asamblea General Ordinaria cuando omitiere
hacerlo el Consejo Directivo Regional (CDR), una vez vencido
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el plazo estatutario, y a Asamblea Extraordinaria, previo
requerimiento al Consejo Directivo Regional (CDR), cuando
detecte posibles anomalias que a su juicio deban ser conocidas
y resueltas por la Asamblea General

Proponer el nombramiento de un auditor en caso que sea
necesario

Conocer y dictaminar sobre los expedientes que el Consejo
Directivo Regional (CDR) le traslade en los casos de
suspension, desafiliacion y retiro de afiliados y otros asuntos
que le sean sometidos por el Consejo Directivo Regional (CDR)

Articulo 5.25 - Congreso

El Congreso del Cooperativismo del Caribe, Centro y Suramérica es

una

instancia de discusién estratégica, constituido por las

organizaciones cooperativas que decidan enviar delegados, Yy
convocado por el Consejo Directivo Regional (CDR) cada 4 afios.



CAPITULO 6

De otras instancias de
direccion y coordinacion

Articulo 6.01 - Participacion democratica

Para garantizar la plena participacion democratica de las afiliadas
de la CCC-CA, se dispone la constitucion de las siguientes
instancias:

(1) Comités Nacionales
(2) Comités Especializados

Articulo 6.02 - Comités Nacionales

Serd mandatorio que en cada pais miembro funcione un Comité
Nacional constituido por las organizaciones afiliadas, con un minimo
de tres (3) afiliadas.

Cada Comité Nacional estd constituido por los delegados que
representan a sus organizaciones ante la Asamblea General.

Constituyéndose en Asamblea Nacional de Afiliadas, definird su

propia forma de gobierno y elegird una directiva conforme a un
Reglamento nacional que no contravenga el Estatuto de la CCC-CA.
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Lo[a]s directivo[a]s del pais seran legal y moralmente responsables
por la adecuada operacion y funcionamiento de cada Comité
Nacional de Afiliadas.

Articulo 6.03 - Rol coordinador

Nada de lo anterior debe interpretarse como que el Comité Nacional
ejercera funciones legalmente reservadas al organismo cuUpula
nacional. Su accion se circunscribe al rol de coordinacidon de los
organismos miembros de la CCC-CA para el adelanto de la estrategia
y objetivos de ésta.

Articulo 6.04 - Finanzas de los Comités Nacionales

Los Comités Nacionales tienen autonomia financiera para el
desarrollo de las actividades propias en seguimiento de los
objetivos de la CCC-CA.

Sujeto a que se puede adoptar una normativa mas amplia en el
Reglamento nacional, se observara lo siguiente:

(1) ElI Comité Nacional retendra el 15% de la cuota de
sostenimiento pagada por cada afiliada.

(2) El Comité Nacional realizara actividades de acuerdo con las
afiliadas para allegar fondos para el sostenimiento de dicho
Comité.

(3) ElI Comité Nacional, constituido en Asamblea Nacional de
Afiliadas, elegira un Comité Fiscalizador que velara por el
buen uso de los recursos nacionales.

Articulo 6.05 - Comités especializados

Los comités especializados son érganos permanentes o temporales
reconocidos por el Consejo Directivo Regional (CDR), con el fin de
fortalecer la coordinacion y la especializacion de las actividades
programaticas y profesionales de la CCC-CA y del cooperativismo
regional.
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Articulo 6.06 - De la organizacion de las mujeres
cooperativistas

Se reconoce el derecho y la voluntad de las compafieras mujeres
cooperativistas de establecer, dentro de las estructuras de la CCC-
CA, su propia organizacion de acuerdo con la politica de
concertacion de género y para la apertura de los espacios reales
para las mujeres en el cooperativismo de la regién.

La Asamblea Regional de Mujeres Cooperativistas es la maxima
expresion de autoridad delegada de las organizaciones nacionales
de la mujer cooperativista de los paises de la region.

La Asamblea aprobard su propio reglamento, el cual estara en
armonia con los Estatutos de la CCC-CA en las disposiciones que
apliqguen y normara el funcionamiento del Consejo Regional de
Mujeres Cooperativistas (CRMC) y de los Comités Nacionales.

En la medida que sus recursos lo permitan, la CCC-CA se
compromete a brindar apoyo técnico, financiero e institucional para
desarrollar la constituciéon de empresas de mujeres o mixtas que
garanticen la realizacién de proyectos rentables.

Articulo 6.07 - De la organizacién de la juventud
cooperativista

La CCC-CA reafirma su apoyo para la incorporacion de jévenes al
guehacer cooperativista dirigido a la preparacion de cuadros de
relevo generacional del cooperativismo regional.

Se reconoce y constituye la Asamblea Regional de la Juventud
Cooperativista como instancia maxima de articulacion,
representacion y defensa de los intereses del estamento dentro de
la organizacion de la CCC-CA y sus afiliadas en sus respectivos
paises.

Aprobara su propio reglamento en Asamblea el cual estard en

armonia con los Estatutos de la CCC-CA y normara el
funcionamiento del Comité Regional y de los Comités Nacionales.
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Articulo 6.08 - Direccion Ejecutiva

La Direccidn Ejecutiva es el 6rgano de ejecucién de las disposiciones
y acuerdos del Consejo Directivo Regional (CDR); y tendra las
siguientes atribuciones y funciones:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9

Ejecutar las decisiones de los 6rganos de direcciéon de CCC-CA.

Administrar eficazmente los recursos econdmicos, financieros y
técnicos de la CCC-CA.

Seleccionar, contratar y supervisar el trabajo del personal
administrativo y técnico de la CCC-CA, asi como suspenderlo o
removerlo cuando las condiciones lo americen.

Representar legalmente a la CCC-CA por delegacion del
Consejo Directivo Regional (CDR).

Presentar ante el Consejo Directivo Regional (CDR) los estados
financieros, balances y analisis que se soliciten, ademas de los
que ordinariamente se establecen como obligatorios de
acuerdo con estos Estatutos y los reglamentos.

Proponer al Consejo Directivo Regional (CDR) proyectos de
planes, programas, presupuestos e informes para su
aprobacidn y ejecutarlos una vez aprobados.

Participar con voz en las reuniones de las Asambleas y el
Consejo Directivo Regional (CDR), salvo en casos en que
exista interés personal en el asunto.

Negociar convenios y proyectos en beneficio de la
Confederacion, a nombre de la cual deberd suscribir el
presidente, a menos que otra cosa se disponga.

Hacer los arreglos operacionales, administrativos y técnicos
que correspondan para el eficiente funcionamiento vy
proyeccion de la CCC-CA en el contexto regional e
internacional.
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(10) Velar porque el personal de la Confederacién represente a los
distintos paises y movimientos cooperativos miembros.

(11) Desarrollar toda accion compatible con su cargo por iniciativa
propia o por delegacion de los 6rganos de direccién de la CCC-
CA tendientes al cumplimiento de los fines y propdsitos de la
CCC-CA.

Articulo 6.09 - Oficina Sub-regional para el Caribe

La CCC-CA mantendra una Oficina para atender los asuntos del
cooperativismo en el Caribe, que se regira por las disposiciones que
establezca el Consejo Directivo Regional (CDR) y la Direccidn
Ejecutiva.

Articulo 6.10 - Fundacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Cooperativo Regional

Se organizara el apoyo de cooperativistas a la CCC-CA a través de
una Fundacién para promover el desarrollo cooperativo regional de la
CCC-CA como mecanismo para mantener una comunicacion directa y
fluida entre las bases. El Consejo Directivo Regional (CDR) fijara las
bases para su implantacidon, su nombre oficial e inscripcion.






CAPITULO 7

De las nominaciones,
elecciones y votaciones

Articulo 7.01 - Acreditacion de delegaciones

Las delegaciones a la Asamblea deberan acreditar poderes antes del
comienzo de la misma, indicandose si tiene derecho al voto.

Articulo 7.02 - Una persona, un voto

En la Asamblea, cada delegado[a] emitird un voto y so6lo un voto por
cada asunto en discusidn. En caso de eleccion entre vario[als
candidato[a]s, tendra derecho a un voto por cada posicién vacante.
Articulo 7.03 - Derecho de eleccidén

Todo[a]s lo[a]s delegado[als tienen derecho a elegir y ser elegidos
para conformar grupos de trabajo o comisiones de la Asamblea, de
ser favorecidos por la mayoria.

Articulo 7.04 - Reglamento de Asamblea

Al inicio de los trabajos de toda Asamblea General, ésta debera
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aprobar un Reglamento que contendra las disposiciones procesales
aplicables para la sesion, incluyendo los procedimientos de
nominaciones y elecciones.

Articulo 7.05 - Registro de votantes elegibles

La Direccidon Ejecutiva preparara un Registro de organizaciones
votantes elegibles, que son las que estan al dia en sus obligaciones
financieras para con la Confederacion o que estén cumpliendo con
convenios de pago suscritos con la CCC-CA.

Articulo 7.06 - Voto calificado por delegacion
nacional

Se requiere un voto calificado de dos tercios de las delegaciones para
los temas de cambio de sede o disolucién de la CCC-CA. Para
establecer representaciones o dependencias en cualquier pais
miembro, se requerird el voto calificado de dos tercios del Consejo
Directivo Regional (CDR).



CAPITULO 8

V 4

De la disolucion

ry

y liquidacion

Articulo 8.01 - Disoluciéon
La CCC-CA se puede disolver por cualquiera de las causas siguientes:

(1) Cuando no pueda cumplir con sus objetivos, a criterio
calificado de la Asamblea.

(2) Por decision de los paises miembros convocados para tal
efecto, de acuerdo a lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 8.02 - Liquidacién
La liquidacion, luego de acordada la disolucién, se hara de acuerdo

a los convenios aplicables y a las determinaciones de la Asamblea
General.






CAPITULO 9

De las enmiendas

Articulo 9.01 - Procedimiento

Los presentes Estatutos se podrdan enmendar a propuesta del
Consejo Directivo Regional (CDR) o de las afiliadas. Copia de la
propuesta debe notificarse a las afiliadas con por lo menos treinta
(30) dias de antelacion a la celebracidon de la Asamblea General
Extraordinaria que las consideraria.

Se requerira una mayoria de dos terceras (2/3) partes de los
presentes para dar por aprobada cualquier enmienda por parte de la
Asamblea.

Articulo 9.02 - Separabilidad
En caso de que cualquier disposicion de estos Estatutos sea

declarada inconstitucional por cualquier organismo judicial, tal
dictamen no afectara la legalidad y vigencia de los demas.
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